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ALGEMENE VOORWAARDEN STICHTING POORTWACHTERCENTRUM HOLLAND RIJNLAND 
 
Algemeen 
1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op de bedrijven die zijn aangesloten bij de Stichting 

Poortwachtercentrum Holland Rijnland (hierna: PWCHR), alsmede op de medewerkers die deze bedrijven 
vertegenwoordigen. De voorwaarden hebben betrekking op alle diensten en activiteiten van het PWCHR. 

Doelstelling 
2. De primaire doelstelling van het PWCHR is werknemers voor het arbeidsproces te behouden, werkgevers 

te ondersteunen bij vraagstukken over arbeidsmobiliteit (o.a. “matchen” van vraag en aanbod) en om 
kennis en ervaring te delen en te vergroten (o.a. middels themabijeenkomsten).  

Deelname en contributie 
3. Deelname aan het PWCHR staat open voor alle bedrijven in de regio Holland-Rijnland. Per bedrijf kunnen 

twee vaste contactpersonen deelnemen aan de activiteiten die het PWCHR organiseert.  
4. Deelname wordt aangegaan voor de (resterende) duur van een kalenderjaar en wordt steeds stilzwijgend 

met 12 maanden verlengd, indien niet met inachtneming van een opzegtermijn van twee maanden 
schriftelijk wordt opgezegd bij de secretaris. 

5. De contributie bedraagt € 250,- exclusief btw per volledig kalenderjaar. Nieuwe deelnemers betalen pro-
rata contributie vanaf het kwartaal waarin zij lid worden. Deelnemers ontvangen jaarlijks een factuur van 
de penningmeester. Betaling van de factuur dient plaats te vinden binnen vier weken na de verzenddatum 
van de factuur. 

6. Bij einde van deelneming vindt geen restitutie plaats van reeds betaalde contributie. Het PWCHR behoudt 
zich het recht voor de hoogte van de contributie aan te passen.  

Inhoud deelname  
7. Deelname geeft toegang tot alle producten en diensten die het PWCHR aanbiedt. Deelnemers ontvangen 

een persoonlijke gebruikersnaam en wachtwoord voor toegang tot het besloten gedeelte van de website 
van het PWCHR. Hierop kunnen onder meer vacatures en cv’s geplaatst en bekeken worden. Ook kunnen 
leden op het Forum met elkaar informatie uitwisselen.  

8. Het is de deelnemers niet toegestaan het PWCHR te gebruiken voor commerciële doeleinden en/of 
acquisitie van het eigen bedrijf. De leden van PWCHR committeren zich om onderling in beginsel met een 
gesloten beurs te werken en elkaar geen kosten in rekening te brengen voor hulp, een match of een 
poging tot een match. 

Matching 
9. Plaatsing van cv’s en vacatures op de website van het PWCHR vindt rechtstreeks plaats door de 

deelnemers. Matching en overleg vindt continu plaats door eigen initiatief van de deelnemers, alsmede op 
de reguliere bijeenkomsten. PWCHR faciliteert het proces. De vragende en aanbiedende partij zijn 
verplicht de secretaris van het PWCHR op de hoogte te houden van de ontwikkelingen, matches en 
overige successen. Als inschakeling van derden nodig mocht zijn, dan overleggen partijen over de 
verdeling van de kosten. 

Privacy en geheimhouding 
10. Zorgvuldigheid in de richting van de betrokken medewerkers is cruciaal. De deelnemers aan het PWCHR 

worden dan ook geacht informatie die zij via het PWCHR vernemen strikt vertrouwelijk te behandelen en 
te handelen conform de regels uit deze algemene voorwaarden en de eisen van de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens.  

11. Deelnemers zullen tevoren altijd aan de medewerkers vragen of hun cv in het PWCHR mag worden 
ingebracht en zo ja, op welke wijze. Het PWCHR en de deelnemers zullen de informatie die zij verkrijgen 
via cv’s, tijdens bijeenkomsten of op overige wijze over medewerkers van de deelnemers, vertrouwelijk en 
zorgvuldig behandelen en uitsluitend gebruiken in overeenstemming met het doel waarvoor zij 
terbeschikking zijn gesteld. Het verstrekken van gegevens aan derden (buiten het PWCHR) geschiedt 
alleen na overleg met de betreffende medewerker. 

Aansprakelijkheid 
12. Het PWCHR is niet verantwoordelijk en/of aansprakelijk voor de informatie die tijdens de bijeenkomsten 

wordt aangeboden. Evenmin is PWCHR verantwoordelijk en/of aansprakelijk voor informatie die leden met 
elkaar uitwisselen via de website of anderszins.  

Einde lidmaatschap 
13. Opzegging van het lidmaatschap door de deelnemer kan alleen schriftelijk en met inachtneming van een 

opzegtermijn van twee maanden plaatsvinden.  
14. PWCHR kan deelname van een bedrijf beëindigen indien het lid in strijd handelt met deze algemene 

voorwaarden of anderszins naar het oordeel van het bestuur van PWCHR zodanig handelt dat deelname 
aan het PWCHR tot een einde dient te komen. 

 
  


